KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemsn pemenintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Noorhaidi
Jabatan - Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama * Sinyitno
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan [zlam

Selaku atasan langsung Fihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah

seperli yang Izlah dilslapkan dalam dokumen perencanaan dan program prontas
Menteri Agama.

kKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawalb Kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jakarta. 22 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Fertama.
...::__.- ._:I ::~‘-:q_L |
o
g
] '.{I
“ |I L II
5y Y, ©
Suyitne-. A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Target |

MNa Sasaran Program Indikator Kinerja
1 | Meningkatnya partisipasi peserta | Persentase peningkatan mahasiswa 20 %
didik pada Pendidikan Tinggi pada UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
2 | Meningkatnya partisipasi peserta | Persentase peningkatan mahasiswa T b
didik pada Pendidikan Tinggs berkebutuhan khusus pada UIN
Sunan Kalijaga Yogyakaria
3 | Meningkatnya kualitas standar Parzantase Program Studi yang BS %
dan sistemn penjaminan mutu mendapatkan akreditas: unggul /
e terakreditasi
Persentase pradi dan lembaga yang 20 %
malakzanakan prosedur sistem
[ penjaminan muty dan manajemen
' | kelembagaan .
4  Meningkatnya kepedulian PTKN  Persentase prodi yang 80 % |
terhadap literasi keagamaan mengambangkan literasi keagamaan :
5  Meningkatnya dosen dan tenaga | Perzentase dosen LUIN Sunan Kalijaga 26 9% }
kependidikan yang berkualias Yogyakarta yang memperoleh
sartifikasi paningkatan kompetansi
Persentase fanaga kependidikan UIN 20 %
=unan Kalijaga Yogyakarta yang
memperoleh serifikasi peningkatan
- kompatansi o
6 | Meningkatnya kualitas lulusan Persentase lulusan UIN Sunan 19 %
PTK yang diterima di dunia kerja | Kaliaga Yogyakarta yang berhasil
memiliki pekerjaan atau berwiraswasta i}
Persentase lulusan yang mendapat 1%
sartifikat kompetensi dari lembaga
sartifikasi bareputasi
7 | Meningkatnya Kerasama PTK Persentase kerjasama yang 50 %
ditirdaklanjuti dalam tni darma
8 | Meningkatnya produktivitas dan | Persentase arlikel jurnal bereputasi 50 %
daya saing Pendidikan Tinggi nasional yang disitasi
Perzentase karya ilmiah yang 45 Y
berkontribusi pada pencapaian 5DGs 5=
9 | Meningkainya tata kelola FPredikat Opini Laporan Keuangan WTP
organisas: yang efektif dan "Milai hasil Self Azsesmeant Sistem 70-B0 (BE)
akuntabel Akuntabiltas Kinarja Instansi
Pemerintah (SAKIF)
Hilai Kinara Anggaran 83




Mo Frogram Anggaran
1 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi dan Daya Saing Rp. 270.564 977 00D
Pendidikan Tinggi Keagarmaan lelam

?  Dukurgan Marajemen Pendidikan dan Pelayanan Rp 11%.341.000.000
Tugas Teknis Lannya Pendidikan Islam

Jumiah Seiuruh Rp. 390.205.977.000

Jakarta 22 Januar 2025
A

Direktur Jenderal Penddikan lslam
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KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofsktif, transparan, dan
akuntabel serla beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

MNama Al Makin
Jabatan . Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Salanjulnya disebut Pihak Pertama

Mama  Muhammad All Ramdhbani
Jabatan : Dirgktur Jendaral Pendidikan lslam

selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya dizebut Pihak Kedua

Finak Pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menter Agama,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena lersebut menjadi tangaung
Jawalk kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dand perdanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 {tujuh)
dengan targel senilai 70% (pearsen).

Jakarta, 289 Desember 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
LN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

No Sasaran Program Ind:katnr Kmerja Target
| 1.025.05.DK Program Fendidikan Tinggl -
1 | Menguatnya sistem pendidikan [<erata nilai ujian mata kuliah 85 poin
yang berperspekiif moderat ' pendidikan agama pads PTKIPTU
{(SR.L5S N yang hermuatan moderasi beragama
- Persentase pemahaman mocerasi 70%
beragama pada Mahasiswa Strata
! Satu PTEI
2 Meningkainya kualitas fenaga Persentase dosen berserfifikal BE%
s pandidik (SP.5.2) pendidik
: Persentase cosen berkuzliikasi 33 43% |
3 | Meningkatnya kualitas standar = | Persentase Prodi PTK yang 70%
dan sistem penjaminan mulu terakreditasi A/Unggul
pendidikan (SP.5.3} R
. Mersentase PTK yang melaksanakan 99%
! prosedur sistem penjaminan muly dan
: mansjemen kelembagaan
4 Meningkatnya kualftas PTK yang Perseniase FTK yang memperolah 0%
bereputasi internasional (SP.5.4) | peringkat reputasi internasional
Persentase peningkatan mahasiswa | 25% |
asing di FTK
5 | Meningkatnya kualitas Persentase jurnal iimiah terakmeditasi 0%
pemaniaatan penelitian (SP.5.5) | nasional 1
& | Meningkatnya kuzlitas lulusan | Jumlah Fakultas yang hekerjasama 1
PTE yang diterima di dunia kerda | dengan dunia kerjafindustri dalam dokumen
{SP.5.B) i Beleksi dan penempatan lulusan
B
Rerata nilai Indeks Prestasi Kumulalif keluiusan
manasizwa PTK
a 81 o 34
b 52 35
83 T 35
1 Ferata masa tunggu Julusan sebelum gbulan
memperolah pekarjaan !
7 . Meningkatnya partisipasi peserta | Persentase peningkatan manasiewa | 10%
didik pada satuan pendidikan pads PTKIfMa'had Aly
(SP.4.1) b o
I 025.01.WA Program Dukungan Manajsmen
8 | Meningkalnya tata kelola Persentase tindaklarjut hasil 16% |
oraanisasi Unit £selon 1 yang . pemeariksaan yang diselesaikan
efektif dan akuntabel (SP.1 6) “Milai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 50 poin
i Reformasi Birokrasi (PMPRE)




| No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
' Nilai Maturitas SPIP ' ]

. Indeks Profesionalitas ASN 50 poin__ |
Presentase kualitas pelaksanaan anggaran sebesar 95% |
No Frogram dan Kegiatan Anggaran
1 025.04.0K Pendidikan Tinggi 251.250.331.000
- 2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya 251 .250.351.000

Saing Pendidikan Tinggl Keagamaan Isiam
Z 02504 WA Dukungan Manajemen 124.702.000.000
- 2135 Dukungan  Manajemen  Pendidikan  den 124.702.000.000
Pelayanan Tupas Teknie Lainnya Pendidikan Islam

Jumlah Seluruh 375852 331.000

Jakarla, 29 Desambar 2023




}3:3;@ KEMENTERLAN AGAMA RI
C%ﬁ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
- g YOUYAKARTA
DI 1L Marsda Adisucipre Tel. (02747 512474, 589621 fax 580117
Nomuor : B-740/Un 02/ A00.01/02:2024 5 Fehmar 2024
Lammran 1 bendel Perjanjian Kincrija
Hal : Penyampaian Perjanjian Kinerja Tahon 2024
Kepada Yh.
Direktur Jenderal Pendidikan [slam
Di Jakarta

Assalanw alatkbum We. Wh

Dengan hormat, menndaklanjol sorst Threktur Tenderal Pendidikan
Islwn Momor: B-GHMSDLEKS02122023 Tanggal 200 Desember 2023
Perihal Penyosunan Porjaniian Kmerja Tahon 2024, bersama ini kami
sarmipatkun drall Perjanjian Kimerja Bektor UIN Sunan Bahjags Yopvakarla
dengaa Dhireklur Jendera]l Pendidikan Tslam Tahan 2024,

Domukian kami sampuikan, mohon kimnya berkenan wotok proses
sclanjutnya. Amas perkenannya karni usapkan lerima kasih,

Wossulamuo  alakomm W, Wl




KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka me(lvujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Al Makin
Jabatan . Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ali Ramdhani
Jabatan . Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen).




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Target

| No Sasaran Program ' Indikator Kinerja
| 11l 025.04.DK Program Pendidikan Tinggi - R
Menguatnya sistem pendidikan Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan 85
1 . agama pada PTK/PTU yang bermuatan
yan_g_?erpeispektlf moderat moderasi beragama
> Meningkatnya partisipasi peserta | Persentase peningkatan mahasiswa pada 5%
didik pada satuan pendidikan PTK/Mza’'had Aly i
3 Meningkatnya kualitas tenaga Persentase dosen bersertifikat pendidik 652/0
pendidik pada satuan pendidikan | Persentase dosen berkualifikasi S3 40%
Persentase Prodi PTK yang terakreditasi 60%
Meningkatnya kualitas standar | A/Unggul
4 | dan sistem penjaminan mutu Persentase PTK yang melaksanakan 85%
pendidikan prosedur sistem penjaminan mutu dan
manajemen kelembagaan
Persentase PTK yang memperoleh 35%
5 Meningkatnya kualitas PTK yang | peringkat reputasi internasional
| bereputasi internasional Persentase peningkatan mahasiswa asing 24%
| | diPTK
g | Meningkatnya kualitas Persentase jurnal iimiah terakreditasi 2,5%
pemanfaatan penelitian i nasional o
E Persentase PTK yang bekerjasama 10%
. 1 dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
i ! dan penempatan lulusan
' Rerata nilai indeks prestasi kumulatif
J 7 Meningkatnya kualitas lulusan | kelulusan mahasiswa PTK
PTK yang diterima di dunia kerja | a. $1 e 3,25
b. S2 3,5
c.S3 35
Rerata masa tunggu lulusan sebelum 11 bulan
.. ] memperoleh pekerjaan
IV. 025.04. WA Program Dukungan Manajemen
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan 3,6 %
yang diselesaikan
_ Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 50
Meningkatnya tata kelola Reformasi Birokrasi (PMPRB) | -
8 Z;glft?flsdaasr: gmnltz:g;?n 1yang Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 73
Pemerintah (SAKIP)
Nilai Maturitas SPIP 3
Indeks Profesionalitas ASN 50%

Nilai Kinerja Anggaran: 95




No

Program dan Kegiatan

Anggaran

1 | 025.04.DK Pendidikan Tinggi 217.468.590.000

- 2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya 217.468.590.000
Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

2 | 025.04.WA Dukungan Manajemen 131.949.087.000

-2135 Dukungan  Manajemen Pendidikan dan
Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam

131.949.087.000

Jumiah Seluruh

349.417.677.000

Jakarta, Januari 2023




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel sarta barorientasi pada haszil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Marma - Al Makin
Jabatan : Rektor UIN Sunan Kalijaga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,
Marma : Muhammad All Bamdani
Jabatan - Direktur Jenderal Pendidikan lslam

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjumya disebut sebagai FIHAK KEDUA

Pihak perams beranj akan mewujudkan target kineda yang sehanmsnya sesual lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janpka menergah separi vang telab
ditetapkan dalam dokumen parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian iarget kinerja tersebut menjadi fanggurg jawak:
k@i

Pihak kedua akan memberikan supenvisi vang diperlukan serta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebssar 25% apabila sarngai akhir triwulan 111
realisasi anggaraan kurang dari 5%

Jakarta, Januan 2022

d Ali Ramdani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UIN SUNAN TALIJAGA
Mo. Sisaran Program o Indiitalor Kinerja Targer 2922
nz5-03 FROGRA FEYIDITTERA R "IINGGT
Pezzenlase emabasivwa PTHT vonz dibking dalwy mederasi
engalnya inuatan maderast beragama berasama (IESK 52E520.1) LA
k dakam mala palajacan dgame (565235211 (FETZENdASE Cosen PRI yang dibina daiam moderasi
beragarna ([KEK.5.23192.1.7) 5,005
Pk Loya kuabiles penerepan aurlinlum (Persendase peodi yang cunyclenggarakan pemielajacsn
" |dan metode pembelajaran inowvati’ Snving EIKSK, 5. 0132.2.1) 50
Perseniuse dusen UKD yanp memperoleh  penbigloacen
_|teningkeliya koalites pondicik dan tenaga  (lmnpetens (1ESK §,2152.9.7] sot
N Lependidikan (5K 5.2152.3) Perseilase lesage keprmudidiin PTXD yang memperoleh
peninghatan koopeienst (IKSE 52172320 308t
Pursenlase  malisisee  penorima PO Ealish Gl bondse -
Bieningkelnya penabe jan Dty (IKSICR:2152.5.1)
= |mendidiken bagt anak xurane mampy, dasrah Jumilail mahasiswd osing di PTEID yeenp oxenerlma buasiows "
afirmaxi dan harhakat (5K.5.2132.5] LIRETL5 2130.5.5)
Persentase mabasiswa Bk berpreslasi Tulusan 52 yang
lanpsung meanjutken ke Sz {iKE8.5. 2132, 5.46] 5%
. |*enzuatnya kapasitas dan alogelers Mersentaac Propraw Stodi yang menyelenggaralkon Sistem
! ahkreditas (SK.5.0152.7) Kampis Merdoka (FKSE 5.2132.7.2) o
Bargenlage anabasiswa FTEI sang meogikubi lowpolis -
: Meninghatnye budaya vty pendidikan Eas'mnﬂl L :i,.‘jll:l."j.'l?_‘-ill.ﬂnﬂl {[“EK-S‘%IKE.-S.Z? _
(K 5.2732.97) ereentase dosen  PUIKL  wang  menjsli ooraswmbe:
(LT £ 5 nasinga TSR Mlernasional g
(EKEK.5. 212.80.3]
tersepdise aggaran PNBT dan PMEP-BLU pada PTKN
Menguatnya pemblayzan din efektivitas wrhadap  selurub  Sumber Dama  Ferufiliban  (IRSK sal
" pemanfantan aopgoran pendidiken &31-1&2-!-""“- Tt e e
Pammentane  peninpearan alakasi anprasan BODTH
FIRSI & 2152 140, 3) o w7
Trarapabsas Paggram Stwdi PTRI yang memenuhi Standas
Akredivasi [nternasional {[K5K 5.2152.11.17 0%
Pementzse karjzezma internAazionnl yang a.]itinLE;I-:E-n.jL.u_:'.L-di . i 15;:-'_11.
Meningkstnya kuakitas B erstnadar bidang; peadidilkan dan penpajaran (IKSLK.5 2132.10.3) — -
1t Inlercasional {SK.5.2132 1) Petsentaso kerjesema intermasional yang ditindgldamjei of 129t
pldang penelilion dau poblka s {PASK.5.0132.11.4)
Perzenizse kerinsoina nternasional wang ditindaklanjods df
bitanp pengabdlan kapada masyarakal (TRSK 5.3455 11.5) 404
- Meninghomya kvalitas dan hesil penclitian | Persentese hasi penslitian PTR] poug meomperolel HAKL 26%

(SR.G.21%2.12]

{T8EK 501323220




M. SasAran PROgram Inclikslor Kinerja i Tairpel 022
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