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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

4,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Al Makln
Jabatan : Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ali Rarndhani
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian 'rni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rqngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen).

Jakarta, 2423
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Ali Rarndhani



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

No Sasaran Program lndikator Kinerja Target

lll. 025.04.DK Program Pendidikan Tinggi

1
Menguatnya sistem pendidikan
yang berperspektif moderat

Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan
agama pada PTI(PTU yang bermuatan
moderasi beragama

85

2
Meningkatnya partisipasi peserta
didik pada satuan pendidikan

Persentase peningkatan rnahasiswa pada
PTI(Ma'had Aly

5%

3
Meningkatnya kualitas tenaga
pendidik pada satuan pendidikan

Persentase dosen bersertifi kat pendidik 65olo

Persentase dosen berkualifikasi 53 41o/o

4
Meningkatnya kualitas standar
dan sistem penjaminan mutu
pendidikan

Persentase Prodi PTK yang terakreditasi
AlUnggul

60%

Persentase PTK yang melaksanakan
prosedur sistem penjaminan mutu dan
manajemen kelembagaan

85%

5
Meningkatnya kualitas PTK yang
bereputasi internasional

Persentase PTK yang memperoleh
peringkat reputasi internasional

35%

Persentase peningkatan mahasiswa asing
di PTK

24o/a

A Meningkatnya kualitas
pemanfaatan penelitian

Persentase jurnal ilmiah terakreditasi
nasional

2,50/a

7
Meningkatnya kualitas Iulusan
PTK yang diterima di dunia kerja

Persentase PTK yang bekerjasama
dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
dan penempatan lulusan

10%

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif
kelulusan mahasiswa PTK
a. 51 3,25
b. s2 3,5
c. 53 3,5

Rerata masa tunggu lulusan sebelum
memperoleh pekerjaan

11 bulan

lV. 025.04.\llIA Program Dukungan Manajemen

I
Meningkatnya tata kelola
organisasi Unit Eselon t yang
efektif dan akuntabel

Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan
yang diselesaikan

3,6 Yo

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi (PMPRB)

50

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi
Pemerintah {SAKIP)

73

Nilai Maturitas SPIP J

lndeks Profesionalitas ASN 50%

Nilai Kinerja Anggaran; 95



No Program dan Kegiatan Anggaran
1 025.04.DK Pendidikan Tinggi 217.468.590.000

-2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya
Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan lslam

217.468.590.000

2 025.04.WA Dukungan Manajemen 131.949.087.000
-2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan
Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan lslam

131.949.087.000

Jumlah Seluruh 349.417.677.000

Jakarta, 2023

r Jenderal Pendidikan lslam

Ali Ramdhani *
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PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

: Al Makin 
: Rektor UIN Sunan Kalijaga 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: Muhammad Ali Ramdani 
: Direktur Jenderal Pendidikan Islam 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25% apabila sampai akhir triwulan Ill 
realisasi anggaraan kurang dari 75% 

Jakarta, Januari 2022 

EDUA 

Ii Ramdani 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

UIN SUNAN KALIJAGA 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 
025-03 PROGRAM PENDIDIKAN TINGGI 

Persentase mahasiswa PTKI yang dibina dalam moderasi 
50,009% Menguatnya muatan moderasi beragama beragama (IKSK 5.2132.1.1) 

l 
dalam mata pelajaran agama (SK.5.2132.1) Persentase dosen PTKI yang dibina dalam moderasi 

25,00% 
beragama (1KSK.5.2132.1.2) 

Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum Persentase prodi yang menyelenggarakan pembelajaran 2 50% dan metode pembelajaran inovatif daring (KSK.5.2132.2.1) 
Persentase dosen PTKI yang memperoleh peningkatan 

60% Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kompetensi (IKSK 5.2132.3.1) 
3 

kependidikan (SK 5.2132.3) Persentase tenaga kependidikan PTKI yang memperoleh 
30% peningkatan kompetensi (1KSK 5.2132.3.2) 

Persentase mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi 
6% 

Meningkatnya pemberian bantuan (IKSK.5.2132.5.1) 

5 pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah Jumlah mahasiswa asing di PTKI yang menerima beasiswa 
18 

afirmasi dan berbakat (SK.5.2132.5) (KSK.5.2132.5.5) 
Persentase mahasiswa PTKI berprestasi lulusan S2 yang 

5% 
langsung melanjutkan ke S3 (IKSK.5.2132.5.6) 

Menguatnya kapasitas dan akselerasi Persentase Program Studi yang menyelenggarakan Sistem 
10% 7 

akreditasi (SK.5.2132.7) Kampus Merdeka (IKSK 5.2132.7.2) 
Persentase mahasiswa PTKI yang mengikuti kompetisi 

29% 
Meningkatnya budaya mutu pendidikan nasional maupun internasional (IKSK.5.2132.8.2) 

8 Persentase dosen PTK! yang menjadi narasumber (SK.5.2132.11) 
konferensi nasional maupun internasional 50% 

(IKSK.5.2132.8.3) 
Persentase anggaran PNBP dan PNBP-BLU pada PTKN 

Menguatnya pembiayaan dan efektivitas terhadap seluruh $umber Dana Pendidikan (IKSK 41% 
10 5.2132.10.2) pemanfaatan anggaran pendidikan 

Persentase peningkatan alokasi BOPTN anggaran 
0,78% 

(IKSK.5.2132.10.3) 
Persentase Program Studi PTKI yang memenuhi Standar 

30% 
Akreditasi Internasional (IKSK 5.2132.11.1) 
Persentase kerjasama internasional yang ditindaklanjuti di 

15% 
Meningkatnya kualitas PTK Berstandar bidang pendidikan dan pengajaran (IKSK.5.2132.11.3) 

11 Persentase kerjasama internasional yang ditindaklanjuti di Internasional (SK.5.2132.11) 12% 
bidang penelitian dan publikasi (IKSK.5.2132.11.4) 
Persentase kerjasama internasional yang ditindaklanjuti di 

bidang pengabdian kepada masyarakat (IKSK.5.2132.11.5) 6% 

Meningkatnya kualitas dan basil penelitian Persentase hasil penelitian PTKI yang memperoleh HAKI 
25% 12 

(SK.5.2132.12) (IKSK 5.2132.12.1) 
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UIN SUNAN KALIJAGA 
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No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase lulusan PTKI yang tepat waktu (IKSK.5.2132.13.1 

40% 13 
(SK.5.2132.13) ) 

Rerata lama masa studi mahasiswa PTKI (IKSK.52132.13.2) 
4,5 

Nilai Kinerja Anggaran : 95 

Kegiatan: 

1 Peningkatan Akses Mutu, Kesejateraan dan Subsidi Pendidikan Tinggi Islam 

2 Dukungan Manajemen Pedidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam 
TOTAL 

Satuan Kerja, 

mdani 

Anggaran (Rp) 

243.940.375.000 

116.958.700.000 

360.899.075.00 
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